
薪資報酬委員會運作情形 

   薪資報酬委員會每年至少召開二次會議，111 年度共召開 3次薪資報酬委員 

   會，其審議事項包含本公司薪資報酬委員會組織規程第七條所列，此外 3 位 

   委員出席率均為 100%。111年度薪資報酬委員會議案均經薪資報酬委員會審 

   議通過，且獨立董事並無反對意見，薪資報酬委員會召開記載事項： 

 

日期 議案內容 

獨立董事反對意

見、保留意見或重

大建議項目內容 

審計委員會 

決議結果 

第四屆 

第三次 

111.03.16 

1.審查本公司新任經理人

個別報酬案。 無 

全體出席委員同

意照案通過，提

報董事會決議 

第五屆 

第一次 

111.08.10 

1.審查本公司董事及功能

性委員酬金給付辦法案。 無 

全體出席委員同

意照案通過，提

報董事會決議 

第五屆 

第二次 

111.12.21 

1.審查董事長及副董事長

111年年終獎金案。 

2.本公司 111 年度經理
人績效及年終獎金發放
案。 

無 

全體出席委員同

意照案通過，提

報董事會決議 

 

 

 


